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AkADEMIA PGG

W Polskiej Grupie Goérniczej S.A. bardzo istotne jest
optymalne dopasowanie kompetencji pracownika do
zajmowanego stanowiska orazrozwaj pracownikéwzgodny
Z potrzebami prowadzonej dziatalnosci. Podazajac w tym
kierunku powstata idea uruchomienia przez Departament
Wsparcia HR projektu rozwojowego Akademia PGG,
biorgc pod uwage juz nie tylko rozwéj w obszarach
technicznych, ale réwniez psychospotecznych, a takze
che¢ do podejmowania przez pracownikdw nowych
wyzwan i zmian, zdolno$¢ do kreowania innowacyjnych
rozwigzan czy uczenie sie nowych rzeczy. Uruchamiajac
wielomodutowy projekt rozwojowy chcemy wspierac
kadre kierowniczg w rozwoju jej kompetencji, przyczy-
niajagc sie do wzrostu motywacji, efektywnosci pracy
i zwiekszenia zaangazowania, poszerzajac zbiér narzedzi
kierowniczych. Mamy réwniez na uwadze zabezpie-
czenie przysztych potrzeb kadrowych firmy oraz lepsze
wykorzystanie potencjatu kwalifikacyjnego pracownikéw.
Codzienne wyzwania, przed jakimi stajg pracownicy
i kadra kierownicza wymagajg szybkiego i skutecznego
tworzenia nowych rozwigzan i doskonalenia proceséw.

W dobie przemystu 4.0 PGG wspbtpracuje w zakresie
ksztatcenia na ptaszczyznie - BIZNES - NAUKA -RZAD.
Synergia dziatan poszczegdlnych sektorow umozliwia

PROGRAMY EDUKACYJINE
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przygotowanie sie do szybkich zmian, a takze do nabycia
umiejetnosci zarzadzania tymi zmianami w obszarze
edukacji i podnoszenia kompetencji pracownikow.

Nowoczesne technologie stosowane w goérnictwie
wymagaja od zatogi nowych kwalifikacji i nowych
umiejetnosci. Dlatego tez, system ksztatcenia w PGG jest
elastyczny, a tym samym przygotowany na postepujace
w swiecie technologicznym zmiany, na co wptyw ma
rowniez wspotpraca z:

e Ministerstwem Edukacji Narodowej w zakresie:
tworzenia podstaw programowych, praktycznej nauki
zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, egzaminéw
zawodowych,

e Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie opracowania:
sciezek rozwoju zawodowego, planow i programoéow
nauczania, suplementow do kwalifikacji i dyplomow,

o Okregowag Komisja Egzaminacyjng w zakresie:
wspottworzenia i przeprowadzania czesci praktycznej
egzaminu zawodowego.
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W Polskiej Grupie Gorniczej S.A. stosowana polityka
szkolen i rozwoju kadr umozliwita zbudowanie spdjnego
systemu zapewniajacego rozwoj kompetencji pracowniczych
i ich wiedzy. System ten obejmuje wszystkich pracownikow
PGG, ale réwniez przysztych pracownikéw, ktérzy aktualnie
podejmuja nauke w szkotach branzowych, technicznych oraz
w uczelniach wyzszych.

Wspétpraca ze szkotami

Dostosowanie edukacji do aktualnych potrzeb pracodaw-
cy, wynikajacych z postepu technologicznego jest mozliwe
wytacznie poprzez wspolne okreslenie przez sektory: Biznes
- Nauka - Rzad umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, ktore
powinny byc¢ rozwijane.

Szkoty branzowe i technika

Polska Grupa Goérnicza S$cisle wspotpracuje z miastami
i powiatami w zakresie ksztatcenia przysztych pracowni-
kéw w zawodach niezbednych do funkcjonowania nowo-
czesnego gornictwa. Na mocy Porozumienia o wspotpracy
z Miastami: Mystowice, Katowice, Chorzéw, Ruda Slaska,
Rybnik oraz Powiatem Bierunsko - Ledzinskim, Mikotowskim,
Wodzistawskim, wyznaczono jedenascie szkét, w ktorych
utworzono oddziaty ksztatcace mtodziez w dziennym

systemie nauczania na poziomie szkét branzowych oraz tech-
nikow w zawodach gorniczych i innych np. technik gérnictwa
podziemnego, technik elektryk, technik mechanik, technik
elektronik, technik automatyk, technik mechatronik, slusarz,
elektryk, mechanik - monter maszyn i urzadzen.

Uczniom tym PGG gwarantuje zatrudnienie w kopalniach,
wchodzacych w struktury Spoétki po ukonczeniu szkoty
i uzyskaniu minimum jednej kwalifikacji w zawodzie.

Dodatkowo uczniowie - po podpisaniu stosownej umowy
- zostajg objeci programem stypendialnym - ,Dobry Start
w PGG”, w ramach ktérego otrzymaja:

e stypendia,
e nagrody roczne,
¢ nagrody na zakonczenie szkoty.
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PROGRAMY STUDENCKIE
Szkoty wyzsze

PGG S.A. podjeta wspétprace z Politechnika Slaska w zakresie
modyfikacji sciezki ksztatcenia na studiach drugiego stopnia,
uwzgledniajacej aspekt praktyczny i wdrozeniowy.

Studenci majg mozliwos$¢ realizacji w PGG praktyk i zajeé
studenckich w okresie catego przebiegu studiéw. W trakcie
studiow studenci podpisujg stosowne porozumienia i te
osoby, ktére wigza swojg przysztos¢ z kopalnig, z goérnic-
twem, a doktadnie z PGG, otrzymaja miesieczne stypendia
fundowane przez nasza firme. System takiej edukacji nosi
znamiona programow mentoringowych, a uwzgledniajac
mozliwos¢ zatrudnienia po ukonczeniu studidw program
bedzie kontynuowany juz na stazu w ramach umowy o prace.

Kolejng formag wzbogacajgcg proces edukacyjny sg waka-
cyjne praktyki robocze, w trakcie ktérych student zapoznaje
sie bezposrednio z pracg goérnicza i moze jej doswiadczyé
pod okiem wykwalifikowanego instruktora praktycznej nauki
zawodu. Praktyki trwaja od jednego do trzech miesiecy
w zaleznosci od indywidulanych uzgodnien ze studentem i za
ten okres student otrzymuje gratyfikacje finansowa.

Taki przebieg studidw i realizowanych w ich ramach
praktyk studenckich pozwala studentowi zweryfikowac
wiedze nabytg na studiach i na biezagco weryfikowaé wiedze
nabywang podczas studidow drugiego stopnia, w sposob
pozwalajacy sta¢ sie petnowartosciowym pracownikiem
inzynieryjno-technicznym po zakonczeniu studiéw i podjeciu
pracy.

Uruchomione na  Woydziale  Gornictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej Politechniki
Slaskiej studia 1l stopnia na kierunku Geoinzynieria
i Eksploatacja Surowcow dajg mozliwos¢ uzyskania kwali-
fikacji Kierownika Ruchu Zaktadu Goérniczego osobom,
ktére nie posiadajg stosownego wyksztatcenia goérniczego
w stopniu magisterskim oraz uzyskania kwalifikacji w zakresie
przygotowania zawodowego w wyzszym dozorze ruchu
i dozorze ruchu specjalnosci gérniczej w podziemnych zakta-
dach gorniczych.
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Kategorie oferowanych kursow:

Szkolenia w dziedzinie BHP

Kursy specjalistyczne art. 53 ust. 5,
Kursy dla oséb kierownictwa i 0séb dozoru ruchu
Kursy dla strzatowych

Kursy gornicze

Kursy mechaniczne

Kursy elektryczne

Kursy szybowe

Kursy wentylacja, ratownictwo gérnicze
Kursy dla przewozu

Kursy powierzchnia

Kursy UDT

Kursy URE

Kursy z zakresu robot spawalniczych
Kursy z zakresu pierwszej pomocy
Szkolenia z zarzadzania i prawa
Certyfikacja ISO

Kursy komputerowe

Seminaria i inne

Szkolenia z kompetencji miekkich
Systemy dyspozytorskie i monitorowania
parametréw Srodowiska pracy

SZKOLENIA | KURSY KWALIFIKACYJNE
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Szkolenia i kursy kwalifikacyjne dla pracownikéw realizowa-
ne sg przez SYNERCOM Ustugi Wspodlne Sp. z o0.0. - witasny
Osrodek Szkolenia Polskiej Grupy Goérniczej S.A. Rozwigzanie
takie umozliwia sprawng realizacje przyjetej polityki szkole-
niowej i pozwala dostosowywac zakres tematyczny szkolen
i kursow Scisle do biezacych celéw Spétki oraz zdiagnozowa-
nych potrzeb i oczekiwan pracownikow.

W ramach szerokiej oferty ustug edukacyjnych SYNERCOM
Ustugi Wspolne Sp. z o.0. realizuje dla PGG S.A. szkolenia, semi-
naria i kursy kwalifikacyjne. Ponadto szkolenia i kursy realizo-
wane s3g réowniez w zewnetrznych jednostkach szkoleniowych.
Wiele z nich wynika z regulacji prawa geologicznego i goérni-
czego. Znaczna czes$¢ to kursy na stanowiska specjalistyczne.
Katalog obejmuje okoto 300 pozycji szkolen i kurséw.

Pracownicy PGG S.A. réwniez mogg zdobywac¢ lub podnosié
kwalifikacje podejmujac nauke w zaocznym liceum ogodlno-
ksztatcagcym dla dorostych oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych: Eksploatacja zt6z podziemnych, Organizacja
i prowadzenie eksploatacji zt6z podziemnych, Montaz maszyn
i urzadzen oraz Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzadzen. Nauka dla pracownikéw PGG S.A. jest
bezptatna.

Oferta kurséw i szkolen jest systematycznie poszerzana.

PROGRAMY EDUKACYJINE
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Szkolenia i kursy organizowane ze scistg wspotpraca Departa-
mentu Wsparcia HR to ustugi bazujace na:

doswiadczeniu w branzy szkoleniowej,

kadrze o wysokich kwalifikacjach,

duzej dynamice dziatania,

zrozumieniu potrzeb i oczekiwan zatogi i celow biznesowych
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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SZKOLENIA PRAKTYCZNE
Nowoczesna baza dydaktyczna

Od wielu lat PGG organizuje praktyczng nauke zawodu.
Spétka ma wiec duze doswiadczenie w tej dziedzinie, a dzieki
wykwalifikowanym instruktorom i systematycznie unowocze-
Snianej bazie dydaktycznej - takze odpowiednie warunki do zdoby-
wania i rozwoju kompetencji zawodowych.

Baze PGG do praktycznej nauki zawodu tworza:

e sztolniaw KWK Ruda Ruch Halemba - posiada 280 m wyrobisk
gorniczych: korytarzowych, eksploatacyjnych oraz funkcyjnych.
Znajduja sie w niej rowniez sale dydaktyczne, komory éwiczebne
i salka szkoleniowa;

e sztolnia w KWK ROW Ruch Chwatowice - kompleks korytarzy
odwzorowujacych warunki zblizone do panujacych w podziem-
nych wyrobiskach gérniczych, wyposazony w urzadzenia stoso-
wane na stanowiskach pracy w ruchu zaktadu goérniczego.
Pozwala na przeprowadzenie zaje¢ praktycznych w ramach
prowadzonych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje zawo-
dowe, praktyk zawodowych, wspomaganie procesu szkolenia
i adaptacji pracownikéw nowo przyjetych;

e pracownia elektryczna w KWK ROW Ruch Chwatowice;

e spawalnia w KWK ROW Ruch Chwatowice, KWK Staszic-
Woujek Ruch Murcki-Staszic;

PROGRAMY EDUKACYJINE
https:/akademia.pgg.pl/

pole szkoleniowe w KWK Staszic-Wujek Ruch Wujek - czes¢
wyrobisk i pomieszczen na poziomie 370 m, ktére po zakoncze-
niu robot gorniczych zaadaptowano na jedyne takie w Polsce
Podziemny Osrodek Szkolenia Zawodowego. Zorganizowano
je zmysla o uczniach szkét gorniczych, studentach uczelni wyz-
szych, nowoprzyjetych pracownikach w celu przeprowadzenia
procesu adaptacji zawodowej oraz organizacji czesci praktycz-
nej kursow kwalifikacyjnych i zawodowych;

e Scianka do aktywnego gaszenia metanu w KWK ROW Ruch

Jankowice i KWK Staszic-Wujek Ruch Murcki-Staszic;

e baza Osrodka Szkolenia SYNERCOM Ustugi Wspdlne Sp z o.0.

Miejsca te sg wykorzystywane gtéwnie do przeprowadzania zajec
praktycznych dla uczniow szkot o profilu gorniczym oraz kursow
podnoszacych kwalifikacje pracownikéw. Sztolnie i pole szko-
leniowe odzwierciedlajg rzeczywiste warunki stanowisk pracy.
Zajecia praktyczne i kursy w tej formie pozwalajg zaprezentowacd
technologie eksploatacji wegla kamiennego, transport urobku
i materiatéw, zasilanie w media maszyn i urzadzen, wykluczajac
naturalne zagrozenia wystepujgce w kopalni. Powigzanie teorii
z praktyka podczas szkolen wstepnych, okresowych oraz kurséw
gorniczych pozwala na poznanie metod pracy, ktére zwiekszaja
bezpieczenstwo pracownikéw.
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STUDIA DEDYKOWANE

Autorskie studia dedykowane realizowane we wspotpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym:

»,Menedzer w branzy gérniczej”

Dwie edycje studiédw podyplomowych zostaty dedykowane
kadrze kierowniczej. Celem studiéw byto podniesienie kwalifikacji
pracownikow PGG w zakresie zarzadzania podmiotem gospodar-
czym, zlokalizowanym w sektorze goérnictwa wegla kamiennego.
Program ksztatcenia zostat w catosci stworzony w ramach struktur
PGG i odpowiadat realnym potrzebom Spétki w zakresie podno-
szenia kwalifikacji kadry kierowniczej.

Ksztatcenie w ramach studidow realizowane byto w oparciu o trzy
kluczowe obszary tematyczne: zarzadzanie przedsiebiorstwem
i kapitatem ludzkim, otoczenie prawne przedsiebiorstwa, finanse
przedsiebiorstw. W zakresie studiow przewidziane zostaty rowniez
warsztaty w temacie zarzadzania zespotem pracowniczym wraz
z zasadami budowania zespotéw oraz skutecznego sprawowania
funkcji kierowniczych i efektywnego komunikowania sie. Kroétki
trening kompetencji interpersonalnych w zakresie skutecznych
styléw kierowania, motywowania pracownikéw, ustalania i reali-
zacji celéw, zarzadzania konfliktem, zarzadzania czasem i zasobami
ludzkimi, miato na celu przygotowywanie do objecia w przysztosci
stanowisk kierowniczych w Spoétce.

PROGRAMY EDUKACYJINE
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»,Menedzer Produkcji”

Zapisy trojstronnego porozumienia zawartego pomiedzy jednost-
kami naukowo-dydaktycznymi: Gtéwnym Instytutem Gornictwa
i Uniwersytetem Ekonomicznym a Polskg Grupa Gobrniczg S.A,,
pozwolity na uruchomienie projektu dydaktycznego dla kadry pod
nazwg ,Menedzer Produkcji”. Program studiéw opracowany zostat
zgodnie z najlepszymi standardami ksztatcenia menedzerskiego
z uwzglednieniem bogatych doswiadczen wymienionych jednostek
naukowo-dydaktycznych. Jego realizacja pozwoli na wzmocnienie
kompetencji, zaktualizowanie wiedzy branzowej i menedzerskiej,
a w efekcie zwiekszenie potencjatu rozwojowego skierowanych
pracownikoéw oraz utatwienie im dostosowania sie do zmian
otoczenia gospodarczego.
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DOKTORATY WDROZENIOWE

Polska Grupa Gornicza jako jedyna spoétka goérnicza wdro-
zyta program studiéw doktoranckich dla swoich pracownikow.
To pierwsze tego typu studia doktoranckie w branzy goérniczej
w Polsce. Studia przebiegaty zgodnie z programem ramowym
zaopiniowanym przez Rade Naukowa. Prowadzone byty w dyscy-
plinie ,gbérnictwo i geologia inzynierska” w oparciu o wspomniany
program oraz opracowania projektowe, konstrukcyjne i technolo-
giczne pochodzace z kopaln Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

W ramach wspétpracy z Gtéwnym Instytutem Goérnictwa
w studiach doktoranckich uczestniczyto 18 inzynierow Polskiej
Grupy Gorniczej. Celem tych studiow byto przeprowadzenie
tzw. doktoratow wdrozeniowych, ktérych wykorzystanie w ko-
palniach przysporzy wiele korzysci w zakresie innowacji goérni-
czych. Wypracowanie rozwigzan naukowo-technicznych zapla-
nowano w zakresie zagadnien naturalnych, mechaniki gérotworu,
bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem zachowania jej ciggtosci,
wptywu eksploatacji na powierzchnie.

Zarzad stawia na aspekt praktyczny i zaktada, ze innowacyjne
wyniki prac doktorskich bedg przedmiotem wdrozen.

PROGRAMY EDUKACYJINE
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Wspdlna Szkota Doktorska

Pracownicy PGG réwniez na Politechnice Slaskiej kontynuuja stu-
dia doktoranckie przygotowujace do uzyskania stopnia doktora
w szkole doktorskiej, zwanej Wspolng Szkota Doktorska. Dokto-
ranci przygotowuja rozprawe doktorska stanowigcg oryginalne
rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wtasnych badan
naukowych w sferze gospodarczej lub spoteczne;j.
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W Akademii PGG:

Szkolimy
Rozwijamy
Wspieramy
Dostarczamy narzedzia
Uczymy praktycznego wykorzystania wiedzy

Departament Wsparcia HR

Zapraszamy!
https://akademia.pgg.pl/

Sekcja Rozwoju Dyrektor Sekcja Szkolen
Telefon: 327572687 Telefon: 327572139
327572633 Telefon: 327572058 327572661

Tel. kom: 795459330 327572682



ZAKLAD INFORMA
DEPARTAMEN




