Ksztalcenie i rozwoj kadr
Polskiej Grupy Gorniczej
na miare Przemystu 4.0

W kopalniach i zakladach Polskiej Grupy Gorniczej od niemal dwdch lat realizowany jest
program,Organizacja uczaca sie”- pierwsze tego typu sformalizowane przedsiewziecie
w branzy gorniczej w Polsce. Ponadto spétka zainicjowata projekt,, Akademia PGG”
obejmujacy m.in. programy stypendialne dla uczniéw szkét branzowych i technikéow
oraz studentow Politechniki Slaskiej, doktoraty wdrozeniowe we wspoétpracy

z Glownym Instytutem Gornictwa, studia podyplomowe ,,Menedzer w branzy goérniczej”
realizowane z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach oraz projekty skierowane
do réznych grup zawodowych, m.in., Skuteczny sztygar” i ,Pracuje bezpiecznie”.

ompleksowe podejscie do

rozwoju potencjatu kadro-

wego Polskiej Grupy Gorniczej
uwzglednia misje i strategie spotki
oraz dtugofalowe plany rozwojowe.

— Nowoczesne technologie, po

ktdre siega Polska Grupa Gérnicza SA,
wymagajq od zatogi nowych kwalifi-
kacjii umiejetnosci. Dlatego system
ksztatcenia w PGG jest elastyczny
i przygotowany na technologiczne

zmiany. PodjeliSmy m.in. wspdfprace
zMinisterstwem Edukacji Narodowej
w zakresie tworzenia podstaw pro-
gramowych, praktycznej nauki za-
wodu w rzeczywistych warunkach
pracy i egzamindw zawodowych.

Z Osrodkiem Rozwoju Edukacji opra-
cowujemy plany i programy naucza-
nia, suplementy do kwalifikacji

i dyplomoéw, natomiast wspdlnie

7 Okregowq Komisjq Egzaminacyjnq

w Jaworznie przygotowujemy i prze-
prowadzamy czes¢ praktyczng egza-
minu zawodowego — mowi Andrzej
Saczek, dyrektor Departamentu
Wsparcia HR PGG.
Program,Organizacja uczaca sie”
obejmuije kilka projektéw i jest
nieustannie rozszerzany o nowe
elementy. Wszystkie wygenero-
wane nowatorskie rozwigzania
techniczne, technologiczne, orga-

Fot. Polska Grupa Gérnicza SA
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nizacyjne, monitorujgce i zabezpie-
Czajace maja na celu podniesienie
bezpieczenstwa pracownikow,
zapewnienie sprawnosci maszyn

i ciggtosci proceséw technologicz-
nych. Za realizacje programu od-
powiada zespdt 33 inzynierdw,
wspierany przez innych pracowni-
kow firmy oraz przez Zaktad Infor-
matyki i Telekomunikacji.

- Dla pracownikéw w ramach pro-
gramu, ktory w czesci realizowany
Jest wspdlnie z PZU LAB, organizo-
wane sq warsztaty rozwojowe
i wizyty studyjne grup inzynieréw
w innych przedsiebiorstwach — nie
tylko z branzy gdrniczej, ale takze np.
chemicznej czy energetycznej. To po-
zwala na implementowanie dobrych
rozwiqzari organizacyjnych i tech-
nicznych oraz wypracowywanie
nowych, przyczyniajqcych sie do
poprawy bezpieczeristwa pracy, za-
pewnienia ciqgtosci dziatania i prze-
ciwdziatania awariom. Rozwigzania
w ramach programu dotyczq np. za-
bezpieczeri wyrobisk, szeroko rozu-
mianego transportu dotowego,
wykorzystania tqcznosci bezprzewo-
dowej z uzyciem wi-fi, wiqcznie z wy-
korzystaniem specjalnych tabletéw
do zbierania i analizy danych o awa-
riach oraz wiele innych innowacyj-
nych rozwigzari — méwi Andrzej
Saczek.

Program wspiera takze wykorzy-
stanie najnowszych technologii
do monitorowania ztozonych pro-
cesoOw, pracy maszyn urzadzen
instalacji i sieci, by jak najwczesniej
wykrywac i reagowac na ewentu-
alne zdarzenia krytyczne.

- Program prowadzi zatem m.in.
do zbudowania kultury definiowania
bteddw w celu generowania dziatari
naprawczych, a nie wyciqggania kon-
sekwendji personalnych. Istotq wiasci-
wego podejscia do wyeliminowa-
nia lub ograniczenia powstawania

Jerzy Janczewski
wiceprezes ds. pracowniczych
Polska Grupa Gornicza SA

Spdjny system doskonalenia kompetencji réznych
grup pracowniczych obejmuje nie tylko zatrudnionych
w Polskiej Grupie Gorniczej, ale réwniez przysztych
pracownikéw, ktdrzy podejmuja nauke w szkotach

branzowych i technikach oraz na uczelniach. Dla firmy
wazne jest doskonalenie zawodowe i rozwdj kompetendji

0s0b na stanowiskach kierowniczych i dozoru ruchu. Celem
projektu jest uswiadomienie im, jak duza role odgrywaja w inicjowaniu oraz wspieraniu

pozadanych zmian w firmie. Waznym elementem szkolen i warsztatow s3 moduty wymiany
wiedzy, stymulujace do nieustanego korzystania z wtasnego potencjatu, mocnych stron,

do udzielania informacji zwrotnych i uzupetniania wiedzy. Spodziewanym efektem jest to,

ze kadra na wszystkich szczeblach bedzie posiadata kompetencje wymagane na zajmowanym

stanowisku.

bleddw jest prawidtowe zdiagno-
zowanie prawdziwej ich przyczyny
—wyjasnia Anna Wisniewska,
kierownik Sekgji Szkolen Departa-
mentu Wsparcia HR PGG.

Nowoczesna
baza dydaktyczna

Od wielu lat PGG organizuje
praktyczng nauke zawodu. Spotka
ma wiec duze doswiadczenie w tej
dziedzinie, a — dzieki wykwalifikowa-
nym instruktorom i systematycznie
unowoczesnianej bazie dydaktycz-
nej — takze odpowiednie warunki do
zdobywania i rozwoju kompetencji
zawodowych.

Baze PGG do praktycznej
nauki zawodu tworzg:

0 sztolnia w KWK Ruda Ruch Ha-
lemba — posiada 280 m wyrobisk
gorniczych: korytarzowych, eks-
ploatacyjnych oraz funkcyjnych.
Znajduja sie w niej rowniez sale
dydaktyczne, komory ¢wiczebne
i salka szkoleniowa;

I sztolnia w KWK ROW Ruch
Chwatowice — jest w trakcie roz-
budowy o nowe stanowiska in-
struktazowe. W sztolni wydzielo-
ne zostang cztery stanowiska
pracy do przeprowadzania przez
Okregowga Komisje Egzamina-
cyjng w Jaworznie egzaminow

Dziatania PGG w obszarze rozwoju kompetencji zawodowych zostaty docenione
w konkursie o tytut Pracodawca Godny Zaufania w kategorii edukacja. Konkurs
organizowany jest przez Krajowa Izbe Gospodarcza, Fundacje Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska” oraz Agencje Impressarium. Honorowy patronat
nad wydarzeniem objety Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Ministerstwo Energii oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Pole szkoleniowe w KWK Wujek

praktycznych w ramach kursow
panstwowych na kierunki gor-
nicze;

l pole szkoleniowe w KWK Wujek
(poziom 370 m pod ziemia) — na
polu szkoleniowym odbywajg
sie egzaminy realizowane przez
Okregowa Komisje Egzamina-
cyjna w Jaworznie oraz zjazdy
cztonkow Kota Naukowego
,Bezpieczna Sciana” dziatajgcego

w Katedrze Eksploatacji Zt6z
Wydziatu Gornictwa i Geologii
Politechniki Slaskiej;

0 scianka do aktywnego gaszenia
metanu — w KWK ROW Ruch
Jankowice i KWK Murcki-Staszic;

I pracownia elektryczna — w KWK
ROW Ruch Ryduttowy;

0 baza Osrodka Szkolenia Slgskiego
Centrum Ustug Wspdlnych — m.in.
hala maszyn i spawalnia.

Akcja Rekrutacja

Polska Grupa Gornicza SA wzieta udziat w programie Akcja Rekrutacja zrealizowanym przez TVS

Telewizje Silesia.

Akcja Rekrutacja to program dla tych, ktdrzy chca sie dowiedzie, jacy specjalisci sa poszukiwani,
jak ksztattuje sie wynagrodzenie w poszczegéinych branzach i gdzie szukac dobrej pracy.
Przedstawiony zostat réwniez program stypendialny dla uczniéw szkot branzowych i technikéw

wraz z gwarancjami zatrudnienia.

Skréty z filméw dostepne s na stronie www.pgg.pl.

| UEVWANIA OTWARTYCH

ZAODEE OGHIA

Miejsca te sq wykorzystywane
gtéwnie do przeprowadzania zaje¢
praktycznych dla uczniéw szkot
o profilu gérniczym oraz kurséw
podnoszacych kwalifikacje praco-
wnikow.

— Sztolnie i pole szkoleniowe od-
zwierciedlajq rzeczywiste warunki
sciany. Zajecia praktyczne i kursy w tej
formie pozwalajq zaprezentowac
technologie eksploatacji wegla ka-
miennego, transport urobku i mate-
riatéw, zasilanie w media maszyn
iurzqdzeri, wykluczajqc naturalne
zagrozenia wystepujgce w kopalni.
Powiqzanie teorii z praktykq pod-
czas szkoler wstepnych, okresowych
oraz kurséw gaorniczych pozwala
na poznanie metod pracy, ktére zwiek-
szajq bezpieczeristwo pracownikow —
podkresla Andrzej Saczek.

Ponadto spdtka posiada infor-
matyczne narzedzia szkoleniowo-

Fot. Polska Grupa Gérnicza SA
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-edukacyjne. Na przyktad ,EDU PGG”
to platforma e-learningowa do prze-
prowadzania obowiazkowych szko-
lers BHP. Umozliwia prezentacje ma-
teriatéw dydaktycznych, zarzadzanie
kursami oraz sledzenie postepdw
kursantéw. Kolejnym narzedziem
jest aplikacja czasu rzeczywistego.
System skfada sie z interaktywnej
aplikacji szkoleniowej oraz ze
sprzetu niezbednego do jej uzytko-
wania. Dzieki zastosowaniu techno-
logii wirtualnej rzeczywistosci (VR)
uczestnik zaje¢ moze bardzo inten-
sywnie odczuwac przebieg zdarzen
i sie w nie zaangazowac. Mozna
przyjac, ze w rzeczywistym srodo-
wisku pracy nie powtorzy btedéw,
ktére podczas kurséw spowodo-
waty powazng awarie czy uraz.

Do dyspozycji 0séb podnoszacych
kwalifikacje w PGG jest tez multi-
medialna baza wiedzy gorniczej
,GWAREK OnLine”. Jej celem jest
zwiekszenie swiadomosci 0séb
dozoru ruchu oraz pracownikéw

w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Platforma informuje m.in. o za-
grozeniach i stosowanej w zwigzku
z nimi profilaktyce. Skfada sie z czte-
rech blokéw tematycznych: vade-
mecum, maszyny i urzadzenia, BHP
oraz regulacje prawne. Jest na
biezaco aktualizowana i bedzie po-
szerzana o nowe moduty. Narze-
dziami wykorzystywanymi do
ksztatcenia umiejetnosci pracowni-
kow sg takze ,PROFI" (platforma
umozliwiajaca zapoznanie sie z zasa-

Anna Bentkowska,

kierownik Sekcji Rozwoju Zawodowego Departa-

mentu Wsparcia HR
Polska Grupa Gornicza SA

W ramach programu Dobry Start z PGG kazdy uczen, ktéry
podejmie nauke w branzowej szkole I stopnia i technikum
bedzie otrzymywat stypendium w wysokosci 250 zt
miesiecznie, z wytaczeniem lipca i sierpnia. Ponadto
wyrézniajacy sie w nauce otrzymaja nagrode roczng

w wysokosci 1000 zt. Warunkiem jej uzyskania jest $rednia
ocen na swiadectwie minimum 4,0, co najmniej dobra ocena z zachowania, a takze brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Absolwendi, ktdrzy uzyskali przynajmniej jedna kwalifikacje

w zawodzie i zgtosza gotowos¢ do pracy w PGG, dostana takze bonus w wysokosci 5000 zt

— jednorazowa nagrode na zakoriczenie szkoty.

dami bezpiecznej pracy w wirtual-

nym swiecie), ,Pracuje bezpiecznie”
(platforma konkursu BHP) oraz baza
elektronicznych DTR.

Aby zwiekszy¢ zainteresowanie
pracownikéw tymi narzedziami,
spotka umozliwita do nich dostep
za posrednictwem smartfonow
i tabletow.

W procesie szkoleniowym stosuje
sie rowniez autorskie animacje
komputerowe. Ich scenariusze
oparte sg na incydentach, do kto-
rych doszto w ostatnich latach
w kopalniach nalezacych do spotki.
Zaleta tego sposobu przedstawia-
nia zdarzen jest to, ze nie sg one
kojarzone z konkretnym miejscem
i czasem, co zapewnia uniwersal-
nos$¢, a ze wzgledu na powtarzal-

Nowoczesne technologie, po ktdre siega

Polska Grupa Gornicza SA, wymagajq od zatogi
nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Dlatego
system ksztatcenia w PGG jest elastyczny

i przygotowany na technologiczne zmiany.

Andrzej Saczek, dyrektor Departamentu Wsparcia HR PGG

nos$¢ przyczyn tych sytuacji moga
by¢ wykorzystywane wielokrotnie.
Animacje szkoleniowe petnig kilka
funkgji: informacyjna (okolicznosci
zdarzenia), poznawczg (identyfi-
ka-cja zagrozen), szkoleniowa
(uswiadamianie lekcewazenia
zidentyfikowanych zagrozen)

i profilaktyczna (sposéb postepo-
wania podczas wykonywania
pracy, aby zachowac bezpieczen-
Stwo).

PGG dla szkét branzowych
i technikow

Polska Grupa Gornicza wspotpra-
Cuje z miastami i powiatami z wo-
jewddztwa slaskiego w zakresie
ksztatcenia przysztych pracowni-
kéw w zawodach niezbednych do
funkcjonowania nowoczesnego
gornictwa. Na mocy porozumien
0 wspdtpracy z organami prowa-
dzacymi szkoty w Mystowicach,
Katowicach, Chorzowie, Rudzie
Slaskiej, Rybniku oraz w powiatach
bierunsko-ledzirskim, mikofowskim
i wodzistawskim, w wybranych pla-
céwkach utworzono oddziaty ksztat-



Wizyta studyjna w ramach projektu,Katowice miastem fachowcow"

cace miodziez na poziomie szkoét
branzowych oraz technikéw w ta-
kich zawodach, jak technik elektryk,
technik mechanik, technik elektro-
nik, technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, technik
automatyk, technik mechatronik,
$lusarz, elektryk, mechanik-monter
maszyn i urzadzen oraz operator
obrabiarek skrawajacych.

Dla uczniow rozpoczynajacych
nauke w roku szkolnym 2019/2020
spotka uruchomita kolejng edycje
programu Dobry Start z PGG.
Dwie wczesniejsze edycje objety
247 uczniow z 11 szkot. PGG gwa-
rantuje tym uczniom zatrudnienie
w kopalniach spoétki w roku ukon-
czenia szkoty na podstawie uzyska-
nia minimum jednej kwalifikacji
w zawodzie.

PGG angazuje sie tez w ksztatce-
nie dualne. Uczen w tym modelu
ma podwajny status prawny: jest
jednoczesnie mtodocianym pra-

Dla uczniéw rozpoczynajacych nauke

w roku szkolnym 2019/2020 spétka
uruchomita kolejna edycje programu
Dobry Start z PGG. Dwie wczesniejsze
edycje objety 247 uczniow z 11 szkoét.

cownikiem oraz uczniem. Taka
forme edukacji organizuje m.in.
Kopalnia Wegla Kamiennego ROW
dla uczniow Zespotu Szkét Mecha-
niczno-Elektrycznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Rybniku ksztatcacych
sie w zawodach Slusarz i elektryk.

— Wprawdzie ksztatcenie dualne
wymaga od nas sporego zaan-
gazowania, ale jest scisle dostoso-
wane do potrzeb spotkii pozwala
uczniom na ptynne przejscie od nauki
w szkole do czynnego zycia zawodo-
wego — méwi Anna Bentkowska.

Spdtka uczestniczy ponadto
w projekcie Katowice miastem

fachowcow” Jej oddziaty — KWK
Mystowice-Wesofta, KWK Murcki-
Staszic i KWK Wujek — byty organiza-
torami wizyt studyjnych uczniéw
katowickich szkot.

— Celem projektu jest m.in. zwiek-
szenie liczby ucznidw branzowych
szkdt i1l stopnia oraz szkét tech-
nicznych. W trakcie wizyt mtodziez
poznaje specyfike pracy w danym
zawodzie, zasady funkcjonowania
firmy, organizacje dnia pracy, mo-
Zliwosci zatrudnienia w przedsie-
biorstwie oraz metody rekrutacji pra-
cownikdw — wymienia Andrzej
Saczek



W ramach projektu odbyto sie
30 wizyt studyjnych, w ktérych
wzieto udziat 374 ucznidw.

Programy stypendialne
dla studentow

Polska Grupa Gornicza wspot-
pracuje z Politechnikg Slaska przy
modyfikacji programu studiéw
Il stopnia. Organizuje tez zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe.
W pierwszym semestrze studenci,
bez wzgledu na wybrany kierunek,
odbywaja praktyki pod okiem wy-
kwalifikowanych instruktorow i wy-
typowanych opiekunéw w niemal
wszystkich dziatach ruchu zakfadu
gorniczego. W tym czasie nabieraja
doswiadczenia i poznajg specyfike
dziatow. Nastepnie moga wybrac
dziat, ktéry najbardziej im odpo-
wiada i jest zgodny z kierunkiem
ksztatcenia. W trakcie kolejnych
semestrow prowadzone sg praktyki

w konkretnym dziale z ukierunko-
waniem na projektowe rozwigzywa-
nie problemdw i zagadnien, ktore
beda przedmiotem celowe],
wdrozeniowej pracy magisterskiej.

— Dzieki takim dziataniom stu-
denci poznajq funkcjonowanie ko-
palni oraz majq poczucie celowosci
i uzytecznosci zaréwno wybranego
tematu pracy, jak i prowadzonych
badari oraz kreowanych rozwiqzan -
technicznych, organizacyjnych i gor-
niczo-geologicznych. Studenci, ktdrzy
wiqzq swojq przysztos¢ z PGG, otrzy-
mujq miesieczne stypendia w wy-
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Fot. Polska Grupa G

nowartosciowym pracownikiem
inzynieryjno-technicznym po ich
zakonczeniu i podjeciu pracy
— podkresla Andrzej Saczek

Doktoraty wdrozeniowe

Spotka zawarta tez porozumienie
z Gtéwnym Instytutem Gornictwa
dotyczace studiow doktoranckich
dla dwudziestu pracownikéw PGG
z zakresu gornictwa i geologii
inzynierskiej. To pierwsze tego typu
studia doktoranckie w branzy gor-
niczej w Polsce.

PGG angazuje sie tez w ksztatcenie dualne.
Taka forme edukacji organizuje m.in.
Kopalnia Wegla Kamiennego ROW

dla uczniow Zespotu Szkét Mechaniczno-
-Elektrycznych w Rybniku ksztatcacych sie
w zawodach $lusarz i elektryk.

sokosci 600 zt netto. Taki system
edukadji przypomina programy
mentoringowe — wyjasnia Andrzej
Saczek

Kolejng forma wzbogacajgcg pro-
ces edukacyjny studentéw sg waka-
cyjne praktyki robocze, w trakcie
ktérych zapoznajg sie oni z praca
w branzy gorniczej i moga jej do-
Swiadczy¢ pod okiem wykwalifiko-
wanego instruktora praktycznej
nauki zawodu. Praktyki trwajg
od jednego do trzech miesiecy.

Za kazdy przepracowany miesiac
studenci otrzymujg 2500 zt.

— Taki przebieg studiow i realizo-
wanych w ramach nich praktyk po-
zwala studentowi zweryfikowac
wiedze uzyskanq na studiach i na
biezgco weryfikowac wiedze naby-
wanq podczas studiow I stopnia,

w sposdb pozwalajqcy stac sie pet-

— Inzynierowie otworzyli lub sq
w trakcie otwierania przewodow
doktoratdw wdrozeniowych z zakresu
innowacji gérniczych. Przewody dok-
torskie oparte sq m.in. na podstawie
opracowari projektowych, konstruk-
cyjnych i technologicznych pocho-
dzqcych z kopaln PGG. Taki tryb
wspotpracy pozwoli na wypracowa-
nie rozwiqzari naukowo-technicznych
w zakresie zagrozer naturalnych,
mechaniki gérotworu, bezpieczeri-
stwa pracy z uwzglednieniem zacho-
wania jej ciqgtosci oraz wptywu
eksploatacji na powierzchnie. Podjete
tez zostanq aspekty organizacyjne
oraz rozwigzania techniczne i tech-
nologiczne. Przyszli doktorzy przez
trzy lata nauki otrzymujq nagrody za
dobre wyniki. PGG umoZzliwia im réw-
niez udziat w branzowych sympoz-
jach, seminariach i konferencjach
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oraz zorganizuje wizyty studyjne,
gtéwnie w zaktadach z sektora ener-
getycznego. Po obronie prac i uzyska-
niu tytutow naukowych doktoranci
bedq mogliliczy¢ na nagrode i moZli-
wos¢ wykorzystania swojej wiedzy
iwypracowanych rozwiqzan w prak-
tyce na rzecz PGG - opisuje Andrzej
Saczek

Menedzer w branzy gérniczej

Wspolnie z Uniwersytetem Ekono-
micznym w Katowicach Polska Grupa
Gornicza uruchomifa studia podyplo-
mowe ,Menedzer w branzy gorniczej"

— Program zostat w catosci stwo-
rzony przez PGG i ma zaspokoic
realne potrzeby spotki w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji kadry kierowni-
czej. Studenci poznajq wszystkie
aspekty zarzqdzania przedsiebior-

stwem oraz jeqgo finanséw. Rozwing
umiejetnosci stosowania nowoczes-
nych metod i technik zarzqdzania,
zdolnosci szybkiej i trafnej oceny
bezposrednich i odlegtych skutkéw
podejmowanych decyzji, zdolnosci
do pracy i komunikacji w zespole
oraz kierowania pracq zespotowg,
umiejetnosci interpretacji aktow praw-
nych, a takze ich zastosowania w wa-
runkach przedsiebiorstwa branzy
gdrniczej — moéwi Andrzej Saczek
Aktualnie trwa druga edycja
studiow, gdzie ksztatci sie kolejna
grupa 30 pracownikéw spotki.

Projekt rozwojowy
~Skuteczny sztygar”

Cykl dwudniowych warsztatow
dla mtodych pracownikéw dozoru
z dziatow gorniczych, wentylacyj-

nych, maszynowych i elektrycznych
przygotowano z mysla o poprawie
organizacji pracy brygad gorni-
czych, co wptywa na polepszenie
wynikéw produkeyjnych. Skorzys-
tato z niego juz ponad 450 oséb

7 wszystkich kopalt PGG oraz Zaktadu
Gorniczych Robdt Inwestycyjnych.

— Podczas szkoleri nie ma slajdow
czy wyktaddw, sq tylko zajecia inte-
raktywne, ukierunkowane na sa-
moswiadomos¢. Aktywizujq one
uczestnikow, ktérzy dokonujq diag-
nozy swoich predyspozycji do kie-
rowania zespotem pracownikow,
skutecznosci komunikacji z podwtad-
nymi oraz rutynowych zachowar,
ktdre warto zmienic, zeby popra-
wic efektywnosc¢ dziatania brygadly.
Warsztaty prowadzone sq metodq
treningu grupowego. Przyczyniajq sie
do zmiany nawykow komunikacyj-

POLSKA GRUPA

GORNICZA

Polska Grupa Gornicza rozpoczefa dziatalnos¢ w kwietniu 2016 r., przejmujac kopalnie i zaktady Kompanii Weglowej SA. W kwietniu 2017 r. do PGG

wiaczono kopalnie Katowickiego Holdingu Weglowego SA. Struktura grupy obejmuje osiem oddziatéw kopalnianych: KWK ROW (Ruch Jankowice, Ruch
Chwatowice, Ruch Marcel, Ruch Ryduttowy), KWK Ruda (Ruch Bielszowice, Ruch Halemba, Ruch Pokdj), KWK Piast-Ziemowit (Ruch Piast, Ruch Ziemo-
wit), KWK Bolestaw Smiaty, KWK Sosnica, KWK Murcki-Staszic, KWK Mystowice-Wesota, KWK Wujek, a takze piec zaktadow: Zakfad Elektrocieptownie,
Zakfad Gorniczych Robdt Inwestycyjnych, Zaktad Informatyki i Telekomunikacji, Zaktad Remontowo-Produkcyjny i Zaktad Produkji Ekopaliwa.

Polska Grupa Gérnicza ma najwieksze zasoby wegla i potencjat wydobywczy w Unii Europejskiej. Obszary gdrnicze kopalii grupy zajmuja 598 km?

i zlokalizowane s3 w 32 gminach wojewddztwa $laskiego oraz trzech wojewddztwa matopolskiego. Planowane jest rozszerzenie tej bazy o nowe pole
eksploatacyjne — ztoze Imielin Pétnoc. Bedzie to pierwszy etap rozbudowy KWK Piast-Ziemowit.

PGG SA jest kluczowym partnerem w budowaniu bezpieczeristwa energetycznego Polski — dostarcza na krajowy rynek okoto 30 min ton wegla rocznie.
Najcenniejszym atutem przedsiebiorstwa jest wiedza i doswiadczenie 42 tys. pracownikow. To dzieki wykorzystaniu ich kompetencji oraz najnow-
szych rozwigzan technologicznych spétka jest w stanie konkurowac na $wiatowym rynku surowcowym. Przedsiebiorstwo zapewnia tez ponad

200 tys. miejsc pracy w swoim otoczeniu, wspétpracujac z ponad 3 tys. dostawcow.

Spétka poszukuje i wprowadza innowacyjne rozwiazania. Prowadzi m.in. prace zwiazane z rozwojem fotowoltaiki, budowa instalacji zgazowania
wegla czy rozwojem nowych ustug, opierajac sie na infrastrukturze i potencjale gérnictwa. W perspektywie dekady chce by¢ bowiem powaznym gra-
czem nie tylko na rynku wydobywczym, ale takze w takich branzach, jak energetyka odnawialna, ustugi konstrukcyjne oraz karbochemia.
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nych i zachowan, a poza tym stuzq
wymianie doswiadczeri pomiedzy
pracownikami dozoru z réznych
dziatéw i roznych kopaln. Kazdy
uczestnik wychodzi z tych warszta-
téw z diagnozq typu swojej 0sobo-
wosci i rél grupowych, ktére naj-
czesciej realizuje w sytuacjach zawo-
dowych oraz réznymi scenariuszami
rozwiqzari problemaéw, z jakimi ma
do czynienia na co dzieri. Po tych za-
Jjeciach potrafi spojrzec¢ na swojq bry-
gade z innej perspektywy — ocenia
Andrzej Saczek.

Warsztaty organizowane sg we
wspotpracy z Osrodkiem Szkolenia
Slaskiego Centrum Ustug Wspélnych.

Konkurs wiedzy
~Pracuje bezpiecznie”

Gtownym celem corocznego
konkursu jest edukacja zatogi po-
przez upowszechnianie oraz pro-
mowanie wsréd pracownikow
regulacji prawnych z zakresu m.in.
ochrony pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz zasad udzielania
pierwszej pomaocy.

Konkurs trwa od kwietnia do
listopada. Pracownicy za posred-
nictwem platformy internetowe;j
rozwigzuja réznorodne testy.
Konkurs umozliwia tez promocje
zagadniert BHP w réznorodnych
formach. Jedng z nich sg przygo-
towywane przez pracownikow
Polskiej Grupy Gorniczej filmy i te-
ledyski, wykorzystywane podczas
szkolen kolejnych pracownikow.

Kolejne plany i wyzwania

Polska Grupa Gornicza planuje
m.in. dalsza wspotprace ze szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawo-
dowe oraz z uczelniami, a takze
kolejne pilotazowe projekty rozwo-
jowe.

Anna Wisniewska

kierownik Sekji Szkolen Departamentu Wsparcia HR

Polska Grupa Gornicza SA

W dobie Przemystu 4.0 niezwykle wazna jest wspétpraca
w zakresie ksztatcenia na ptaszczyznie biznes — edukacja

—rz3d. Synergia dziatar poszczegéInych sektoréw

umozliwia Polskiej Grupie Gérniczej przygotowanie sie

do szybkich zmian, a takze do nabycia umiejetnosci
zarzadzania tymi zmianami w obszarze edukagji

i podnoszenia kompetencji pracownikéw. Nasze programy edukacyjno-szkoleniowe s3 wyrazem

odpowiedzialnosci za kwalifikacje i kompetencje naszej zatogi. Powszechnie stwierdza sie, ze cztowiek

uczy sie przez cate zycie. Biorac pod uwage zycie organizagji, tu tez sprawdza sie doskonale ta zasada.

W obszarze projektow rozwojowych
pracujemy m.in. nad planem sukcesji,

ktdry bedzie podstawq rozwoju potencjatu
kadrowego. Pierwszym elementem projektu
bedzie badanie obszardw rozwojowych
pracownikow i na tej podstawie bedq
budowane ich optymalne Sciezki kariery.

— W zakresie wspdtpracy ze szko-
fami wprowadzamy nowe propozycje
— oprécz gwarancji zatrudnienia row-
niez nagrody, jakie chcemy przyzna-
wac za dobre wyniki w nauce, majq
na celu zwiekszenie motywadji
ucznidw. Kolejnym dziataniem jest
organizacja konkursow promujqcych
wiedze pracownikdw i bezpieczeri-
stwo pracy oraz zaangazowanie sie
w konkursy organizowane przez szkoty,
uczelnie i jednostki naukowe, z ktdrymi
wspotpracujemy. Przyktadami tych
inicjatyw mogq by¢ konkursy ,Ztota
lampka”i,Bezpieczny skok z BHP
do gérnictwa'" W obszarze projek-
téw rozwojowych pracujemy m.in.
nad planem sukcesji, ktory bedzie pod-
stawq rozwoju potencjatu kadrowego.

Andrzej Saczek, dyrektor Departamentu Wsparcia HR PGG

Obejmie on przygotowanie kadry re-
zerwowej na wszystkie newralgiczne
stanowiska w konkretnych kilkuletnich
przedziatach czasowych. Pierwszym
elementem projektu bedzie badanie
obszaréw rozwojowych pracownikow
i na tej podstawie bedq budowane ich
optymalne sciezki kariery. Przed PGG
zatem kolejne wyzwania, zwigzane
7 rozwojem potencjatu kadrowego
i opracowaniem koncepcji kaskadowa-
nia wiedzy, ktorg organizacja zdobywa
w trakcie ksztatcenia formalnego, kur-
sow, szkoleri, konferencji i sympozjow
naukowych oraz szeroko rozumianej
wymiany doswiadczen — podsumo-
wuje Andrzej Saczek.

Anna Swidurska

Imie i nazwisko
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