
kształcenie dualne
W celu zapewnienia sukcesji kadr Polska Grupa 
Górnicza S.A. uruchomiła system dualnego 
kształcenia i  podjęła współpracę z  Zespołem 
Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Tade-
usza Kościuszki w Rybniku w ramach kształcenia 
w zawodach ślusarz oraz elektryk na poziomie 
Szkoły Branżowej I Stopnia.

Współpraca taka umożliwiła spółce udział w przy-
gotowaniu do pracy w ww. zawodach przyszłych 
pracowników już na etapie edukacji szkolnej.

Udział w dualnym systemie kształcenia ze strony 
Polskiej Grupy Górniczej S.A. polegał na orga-
nizowaniu praktycznej nauki zawodu w formie 
zajęć praktycznych przez Oddział KWK ROW na 
stanowiskach pracy na podstawie Umów o pracę 
w celu przygotowania zawodowego z młodocianymi. 
Organizacja takich praktyk umożliwiła uczniom 
zastosowanie i pogłębienie zdobytej przez nich 
wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych 
warunkach pracy.

Zajęcia teoretyczne ogólne i zawodowe wynikające 
z podstawy programowej realizowane były przez 
Szkołę.

Wynagrodzenie pracowników młodocianych 
w oparciu o Umowy o pracę w celu przygotowa-
nia zawodowego, było oparte na Rozporządzeniu 
Rady Ministrów z 28 maja 1996 roku w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i  ich 
wynagradzania.


