KSZ TAtCENIE DUALNE

W celu zapewnienia sukcesji kadr Polska Grupa Zajecia teoretyczne ogélne i zawodowe wynikajace

Goérnicza S.A. uruchomita system dualnego z podstawy programowej realizowane byly przez

ksztalcenia i podjeta wspéiprace z Zespotem Szkole.

Szk6t Mechaniczno-Elektrycznych im. Tade-

usza KosSciuszki w Rybniku w ramach ksztalcenia Wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych

w zawodach §lusarz oraz elektryk na poziomie w oparciu o Umowy o prace w celu przygotowa-

Szkoly Branzowej I Stopnia. nia zawodowego, bylo oparte na Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z 28 maja 1996 roku w sprawie

Wspélpraca taka umozliwita spétce udziat w przy- przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

gotowaniu do pracy w ww. zawodach przysztych wynagradzania.

pracownikow juz na etapie edukacji szkolne;j.

Udziat w dualnym systemie ksztalcenia ze strony
Polskiej Grupy Goérniczej S.A. polegat na orga-
nizowaniu praktycznej nauki zawodu w formie
zaje¢ praktycznych przez Oddziat KWK ROW na
stanowiskach pracy na podstawie Umoéw o prace
w celu przygotowania zawodowego z mtodocianymi.
Organizacja takich praktyk umozliwita uczniom
zastosowanie i pogltebienie zdobytej przez nich
wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych

warunkach pracy. Akad Emia




