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ISTOTA

Młodzież uczęszczająca do katowickich szkół podstawowych z oddziałami gimnazjalnymi będzie mieć

możliwość praktycznego zapoznania się z zawodami, w których kształcą katowickie szkoły techniczne

oraz branżowe I stopnia.
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CELE

ZACHĘCENIE MŁODZIEŻY STOJĄCEJ PRZED WYBOREM DALSZEJ ŚCIEŻKI

EDUKACJI DO PODEJMOWANIA KSZTAŁCENIA W SZKOŁACH BRANŻOWYCH

I STOPNIA ORAZ TECHNICZNYCH

WZMOCNIENIE POZYCJI MIASTA KATOWICE JAKO CENTRUM GOSPODARCZEGO

W REGIONIE

UKAZANIE MŁODZIEŻY PERSPEKTYW ZAWODOWYCH ZWIĄZANYCH

Z KSZŁACENIEM ZAWODOWYM I TECHNICZNYM

PROMOCJA LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW

ZWIĘKSZENIE POZIOMU WIEDZY I ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ W ZAKRESIE

DUALNEGO SYSTEMU KSZTAŁCENIA

PODNIESIENIE ATRAKCYJNOŚCI OFERTY MIASTA KATOWICE W ZAKRESIE

MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA W ZAWODACH TECHNICZNYCH I RZEMIEŚLNICZYCH
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ADRESACI

GIMNAZJA

III KLASY

SZKOŁY 

PODSTAWOWE

VIII KLASY
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START

WRZESIEŃ 

2018

ZAKOŃCZENIE

PAŹDZIERNIK LISTOPAD 

OKRES REALIZACJI

Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#3. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
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MODEL

ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole



MODEL

ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole

TEMAT: DOBRY WYBÓR OTWIERA WIELE DRZWI

• Informatory – oferta edukacyjna.

• Analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

• Kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy.

• Rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie.



MODEL

ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole

TEMAT: MAM ZAWÓD – MAM PRACĘ W REGIONIE

• Poznanie specyfiki pracy w danym zawodzie.

• Poznanie praktycznych zasad funkcjonowania firmy.

• Poznanie organizacji dnia pracy.

• Poznanie umiejętności wykorzystywanych w środowisku pracy.

• Poznanie możliwości zatrudnienia w przedsiębiorstwie oraz 
sposobu rekrutacji nowych pracowników.
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ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole

ORGANIZACJA

POJEDYNCZA WIZYTA STUDYJNA - propozycja

CAŁA KLASA + OPIEKUN
GRUPA OK. 18 OSÓB

zapoznanie się 
z procesem 

produkcyjnym

poznanie organizacji 
dnia pracy

zapoznanie się 
z możliwością 
zatrudnienia w 

przedsiębiorstwie

PODGRUPA 
6 OSÓB

PODGRUPA 
6 OSÓB

PODGRUPA 
6 OSÓB

poznanie organizacji 
dnia pracy

zapoznanie się 
z możliwością 
zatrudnienia w 

przedsiębiorstwie

zapoznanie się 
z procesem 

produkcyjnym

poznanie organizacji 
dnia pracy

zapoznanie się 
z procesem 

produkcyjnym

zapoznanie się 
z możliwością 
zatrudnienia w 

przedsiębiorstwie



MODEL

ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole

TEMAT: SZKOŁA ZAWODOWA SZKOŁĄ POZYTYWNEGO WYBORU

• Poznanie organizacji nauki w szkole, jej lokalizacji i wyposażenia.

• Wizyta w szkole branżowej I stopnia / technicznej kształcącej 
w zawodzie, którego dotyczyła odbyta wizyta studyjna.

• Zapoznanie ze środowiskiem szkoły, możliwość rozmowy z uczniami.



MODEL

ETAP 1. Lekcja wychowawcza w szkole

ETAP 2. Wizyta studyjna w firmie

ETAP 3. Wizyta w szkole branżowej

ETAP 4. Lekcja wychowawcza w szkole

TEMAT: WIEM – POZNAŁEM – PODJĄŁEM DECYZJĘ

• Podsumowanie wiedzy zdobytej podczas całego procesu 
realizacji projektu.

• Refleksje na temat przyszłej ścieżki zawodowej.

• Ankieta ewaluacyjna.
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