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DOBRY START
Z PGG

Planujesz przyszłość dla ucznia?

Wybierz zawód, który daje praktyczne kwalifikacje, 
pozwala nabywać kompetencji i buduje prestiżową 
markę zawodową. 

Polska Grupa Górnicza:

• Największy pracodawca na Śląsku 
• Tradycja zawodowa wsparta programami  

szkoleniowymi i rozwojowymi 
• Biznes korzystający z polskiego zasobu
• Organizacja ucząca
• Spójność kulturowa i regionalna
• Obecność w społecznościach lokalnych

Co daje program Dobry Start z PGG?

• zawód o wieloletniej tradycji 
• zabezpieczenie w postaci stałej umowy o pracę 
• regularne, gwarantowane wynagrodzenie 
• pracę w dynamicznych warunkach 
• możliwość rozwoju zawodowego 
• udział w programach szkoleniowych – budujących 

kompetencje i kwalifikacje
• przynależność do wspierającej górniczej 

społeczności 

Szczegółowych informacji udziela:
 

Departament Wsparcia HR 
Polskiej Grupy Górniczej 

T: (32) 757 26 87
T: (32) 757 20 58, 757 26 33

Sekretariat Szkoły

Zobacz naszą stronę 
dedykowaną dla Uczniów 
i Stypendystów



Co zyskuje uczeń dzięki 
zawartej umowie?

• spokojną edukację do końca szkoły z gwarancją 
zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu i kwalifikacji 

• pracę blisko domu, w regionie
• satysfakcję z  dołączenia do grona pracowników 

realizujących się zawodowo i pracujących z pasją
• łagodne wejście w świat zawodowy dzięki programowi 

adaptacji zawodowej oraz przydzielonemu 
opiekunowi 

• wygodny, zmianowy system pracy 
• ambitne zadania dostosowane do poziomu 

kompetencji pracownika 
• wynagrodzenie adekwatne do posiadanych 

kwalifikacji 
• wsparcie szkoleniowe i komplet niezbędnych kursów 
• możliwość korzystania z  systemu benefitów 

w  obszarze życia, zdrowia, wypoczynku, zabawy 
i rekreacji, a także zakupów.

Co gwarantuje umowa stypendialna?

Miesięczne stypendium: 
• 400 zł netto za miesiąc – dla ucznia w technikum 

lub w szkole branżowej na kierunku górniczym (bez 
nieobecności nieusprawiedliwionych)

• 300 zł netto za miesiąc – dla ucznia w technikum lub 
w szkole branżowej na kierunku innym niż górniczy 
(bez nieobecności nieusprawiedliwionych)

Nagrodę roczną za:
• średnią z ocen na poziomie minimum 4,0
• zachowanie minimum dobre
• 100 % obecności na zajęciach (bez nieobecności 

usprawiedliwionych)
 - 1 500 zł netto – dla ucznia na kierunku górniczym 
 - 1 200 zł netto – dla ucznia na kierunku innym niż 

górniczy. 

5.000 zł netto – jednorazowa nagroda na zakończenie 
szkoły za: 

• ukończenie nauki w normalnym trybie, 
• zdanie egzaminów zawodowych,
• przedstawienie świadectwa ukończenia szkoły 
• dostarczenie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje 

w zawodzie, 
• złożenie podania o zatrudnienie
• podjęcie pracy w Oddziale PGG.

Warunkiem przyznania stypendium jest zawarcie umowy, 
w  której uczeń zobowiązuje się do przepracowania 
w wyznaczonym przez PGG Oddziale minimum 3 lat po 
ukończeniu nauki.

Program Dobry Start w PGG 
to gwarancja zatrudnienia 
i zabezpieczenie na przyszłość, także 
wtedy, gdy uczeń będzie kontynuować 
edukację na studiach dziennych 
związanych z nowoczesnym 
górnictwem. 

Współczesny górnik to technik i inżynier, z doskonałym 
wykształceniem, wysoko wykwalifikowany specjalista 
pracujący na nowoczesnych maszynach, urządzeniach 
i innowacyjnych technologiach.

Polski przemysł wydobywczy skupia najnowocześniejsze 
techniczne kompetencje i  kwalifikacje inżynierskie 
dostarczając produkty najwyższej jakości oraz 
gwarantując bezpieczeństwo dla mieszkańców 
i gospodarki. 

Daj szansę na 
DOBRY START 

w przyszłość 
zawodową razem 

z Pracodawcą 
Godnym 

Zaufania!


