Polska Grupa Gornicza:

« Najwiekszy pracodawca na Slasku

+ Tradycja zawodowa wsparta programami
szkoleniowymi i rozwojowymi

+ Biznes korzystajacy z polskiego zasobu

+ Organizacja uczaca

+ Spadjnosé kulturowa i regionalna

+ Obecnos¢ w spotecznosciach lokalnych

Co daje program Dobry Start z PGG?

Zobacz naszg strone

+ zawdd o wieloletniej tradycji dedykowana dla Uczniéw
+ zabezpieczenie w postaci statej umowy o prace i Stypendystéw
+ regularne, gwarantowane wynagrodzenie
+ prace w dynamicznych warunkach
+ mozliwos¢ rozwoju zawodowego
+ udziat w programach szkoleniowych — budujgcych

kompetencje i kwalifikacje
+ przynaleznos$é do wspierajgcej gérniczej

spotecznosci
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Wspotczesny goérnik to technik i inzynier, z doskonatym
wyksztatceniem, wysoko wykwalifikowany specjalista
pracujacy na nowoczesnych maszynach, urzgdzeniach
i innowacyjnych technologiach.

Polski przemyst wydobywczy skupia najnowoczesniejsze
techniczne kompetencje i kwalifikacje inzynierskie
dostarczajgc produkty najwyzszej jakosci oraz
gwarantujgc bezpieczenstwo dla mieszkancow
i gospodarki.

Daj szanse na
DOBRY START

w przysztosé
zawodowa razem
z Pracodawcy
Godnym
Zaufania!

Co zyskuje uczen dzieki
zawartej umowie?

+ spokojng edukacje do korica szkoty z gwarancja
zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu i kwalifikacji

+ prace blisko domu, w regionie

+ satysfakcje z dotgczenia do grona pracownikow
realizujgcych sie zawodowo i pracujgcych z pasja

+ tagodne wejscie w Swiat zawodowy dzieki programowi
adaptacji zawodowej oraz przydzielonemu
opiekunowi

+ wygodny, zmianowy system pracy

+ ambitne zadania dostosowane do poziomu
kompetenciji pracownika

+ wynagrodzenie adekwatne do posiadanych
kwalifikacji

+ wsparcie szkoleniowe i komplet niezbednych kurséw

+ mozliwo$¢ korzystania z systemu benefitéw
w obszarze zycia, zdrowia, wypoczynku, zabawy
i rekreacji, a takze zakupéw.

= r rpgram Dobry Start w PGG

l’o gwarancja zatrudnienia

| zabezpieczenie na przyszlos¢, takze
wtedy, gdy uczen bedzie kontynuowaé
edukacje na studiach dziennych
zwigzanych z nowoczesnym
gornictwem. T
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Mleslﬁ zne stypendium:
zt netto za miesigc - dla ucznia w technikum
lub w szkole branzowej na kierunku gérniczym (bez
meobbqnosm nieusprawiedliwionych)
- 300zt netto za miesigc — dla ucznia w technikum lub
w szkole branzowej naikierunku innym niz gérniczy
(bez nieobecnosci nieusprawiedliwionych)

Nagrode roczna za:

+ Srednig z ocen na poziomie minimum 4,0

+ zachowanie minimum dobre

+ 100 % obecnosci na zajeciach (bez nieobecnosci
usprawiedliwionych)
- 1 500 zt netto — dla ucznia na kierunku gérniczym
- 1200 zt netto — dla ucznia na kierunku innym niz

gorniczy.

5.000 zi netto — jednorazowa nagroda na zakonczenie

szkoly za:

ukonczenie nauki w normalnym trybie,

+ zdanie egzaminéw zawodowych;

+ przedstawienie swiadectwa ukonczenia szkoty

+ dostarczenie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

+ zlozenie podania o zatrudnienie

+ podjecie pracy w Oddziale PGG.

Warunkiem przyznania stypendium jestzawarcie umowy,
w ktérej uczen zobowigzuje sie do przepracowania
w wyznaczonym przez PGG Oddziale minimum 3 lat po
ukonczeniu nauki.




