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DOBRY START 7z PGG

gramu stypendialnego dla uczniéow szkot branzowych

i technikow ksztalcacych w zawodach gorniczych, me-
chanicznych i elektrycznych, ale tez dla przysztych mechatro-
nikéw, automatykow czy robotykow.

Polska Grupa Gornicza realizuje juz piata edycje pro-

Program stypendialny dla uczniéw rozpoczynajacych nauke
w roku szkolnym 2022/2023 w ramach projektu Akademia PGG
oparty jest o Porozumienia o wspdtprace pomiedzy Polska Grupa
Gornicza S.A. a organami prowadzacymi szkoly w zakresie ksztal-
cenia mlodziezy w zawodach gérniczych i innych niezbednych dla
funkcjonowania nowoczesnego gornictwa czyli wladzami miast
Rybnika, Rudy Slaskiej oraz powiatéw wodzistawskiego, bierun-
sko-ledzinskiego czy mikotowskiego. Szkoly, z ktérymi wspotpra-
cujemy w tej edycji:

o Zesp6t Szkot Technicznych w Rybniku

« Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-

nego w Wodzistawiu Slgskim

o Branzowa Szkota I stopnia w Radlinie

o Powiatowy Zespdt Szkdt w Bieruniu

o Powiatowy Zespot Szkot w Ledzinach

o Zespot Szkot nr 3 w Rudzie Slaskiej

o Zespol Szkdt Energetycznych i Ustugowych w Laziskach

Gornych.

Propozycje tej edycji programu gwarantuja stypendium w wyso-
kosci 250 zI na miesigc dla kazdego ucznia, ktdry podejmie nauke
w szkole branzowej lub technikum i nie posiada nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych. Przewidzieliémy nagrode roczna 1 000 zt
dla najlepszych uczniéw, ktérzy uzyskali na $wiadectwie rocznym
$rednig z ocen na poziomie minimum 4,0, zachowanie minimum
dobre i 100 % obecnosci na zajeciach, dopuszczajac jedynie nie-
obecnodci usprawiedliwione. Absolwenci, ktorzy uzyskali przynaj-
mniej jedng kwalifikacje w zawodzie i podejma prace w kopalni

PGG dostana bonus w wysokosci 5.000 zI - jednorazowa nagrode
po zakonczeniu szkoty. Warunkiem przyznania stypendium jest
zawarcie umowy, w ktdrej uczen zobowiazuje si¢ do przepraco-
wania w wyznaczonym przez PGG Oddziale minimum 3 lat po
ukonczeniu nauki.

Absolwenci maja tez mozliwo$¢ odroczenia przyjecia do pracy
(nie tracgc przy tym gwarancji zatrudnienia), gdy zdecyduja sie
na studia dzienne na kierunkach przydatnych w gornictwie lub
kontynuacje nauki na II stopniu szkoly branzowej. Zwigzanie
swojej przysztosci z PGG to nie tylko stypendium, ale takze sys-
tem praktyk, ktore uczniowie zaczynaja w drugiej klasie. Mogga si¢
odbywa¢ zaréwno na powierzchni, jak i pod ziemig. W zasobach
spolki sa sztolnie przeznaczone do nauki gorniczego fachu oraz
pole szkoleniowe kopalni Wujek na poziomie 370 m.

Proponowane stypendia i zawierane porozumienia sa cze$cig
procesu uzupelniania zatrudnienia w PGG, koniecznego glow-
nie z powodu odej$¢ pracownikéw na emerytury. Caly program
stypendialny, kazda jego kolejna edycje, mozemy okresli¢ mia-
nem inwestycji w gornicze kadry, ktérych bedziemy potrzebo-
wali w okresie transformacji gornictwa uje-
tym w umowie spolecznej. PGG stawia
na edukowanie i rozwoj kadr, dlatego
staramy sie zachecal rowniez mlo-
dych ludzi do nauki i doskona-
lenia swoich umiejetnosci.
Gwarancja pracy to jeden
z pluséw dajacych pewnos¢
dobrego startu zawodowego

- moéwi Andrzej Saczek
Dyrektor Departamentu
Wsparcia HR.




